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Dichiarazione Sostitutiva del Certificato di Ottemperanza ai sensi dell'art. 17 della legge n. 68/1999. 
(resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Il sottoscritto Antonino Posterino,  
in qualità di legale rappresentante e Presidente del CdA e Amministratore delegato dell’Operatore 
Economico Webgenesys SpA, con sede legale in Roma, Via del Poggio Laurentino, 15 - 00144, C.F. 
02607260805, P.IVA n. 02607260805, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del Testo Unico, D.P.R. 
28/12/2000 n. 445, e della decadenza dei benefici prevista dall'art. 75 del medesimo Testo Unico in caso di 
dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità 
 
con riferimento agli obblighi del fornitore prescritti nell’ambito dell’Accordo Quadro per l’affidamento di 
servizi di data management e l’affidamento di servizi di demand e PMO per le Pubbliche Amministrazioni 
(edizione 2) - ID 2566, relativamente all’assolvimento degli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, 
 

PREMESSO CHE  
 

- Webgenesys, occupando oltre cinquanta dipendenti, ai sensi del combinato disposto dell’art. 46 del 
D.Lgs n. 198/2006 e dell’art. 47 comma 2 D.L. del 31 maggio 2021 n. 77, è tenuta a redigere il rapporto 
biennale sulla situazione del personale maschile e femminile; 

- non rientra pertanto nella disciplina prevista per tutti gli altri operatori economici prevista all’art. 47 
comma 3 e 3 bis del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 
luglio 2021, n. 108 e, quindi, non è tenuta né alla produzione della relazione né al relativo invio alle 
rappresentanze sindacali; 

DICHIARA 

- che l’operatore economico Webgenesys SpA è in regola con le norme che disciplinano il diritto al 
lavoro dei disabili, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, avendo 
ottemperato agli obblighi di assunzione di personale appartenente alle categorie protette previsti 
dalla medesima legge; 

- che ha assolto degli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 come da Prospetti informativi inviati al 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, riferiti agli anni 2022-2023-2024-2025-2026 e allegati 
alla presente; 

- la non sussistenza di sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico di cui alla legge n. 68/1999. 

Roma, data della firma digitale  

        Antonino Posterino 
         Webgenesys S.p.A. 


